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Resumen

Ecuador ha expedido leyes y reglamentos en bisqueda de la aceptacion de la diversidad dentro de la educacion bdsica; sin
embargo, mds alld de los cambios estructurales y de legislacion, todo proceso de educacién inclusiva necesita implementar
précticas docentes que faciliten el potencial de aprendizaje de las personas con discapacidad. Este estudio, enmarcado
en la linea de investigacién equidad y educacion, se planteé como objetivo analizar las actitudes de los docentes hacia
la inclusion escolar de nifios con autismo en la Unidad Educativa Particular en el Cantén La Troncal, Provincia Caiiar,
Ecuador. Participaron voluntariamente, ocho profesores de Educacién General Bdsica, quienes tenfan en su aula, por lo
menos un niflo con autismo. La metodologia fue cualitativa con alcance descriptivo; se aplicé entrevista con preguntas
abiertas considerando los siguientes ejes: La experiencia de los docentes, las caracteristicas de los nifios con autismo,
tiempo y recursos de apoyo, formacién docente y capacitacion. Se llegd a la conclusién que la actitud del docente es
trascendental durante el proceso de inclusion escolar; por lo tanto el andlisis de sus percepciones, actitudes y expectativas
son relevantes para el desarrollo exitoso de la educacion inclusiva de los nifios con autismo. Este estudio es un inicio para
promover una cultura, politicas y précticas inclusivas que provean a los docentes de recursos y apoyos especificos para que

atiendan a los nifios con autismo de una manera eficiente.
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Abstract

Ecuador has issued laws and regulations in search of acceptance of diversity within basic education; however, beyond the
structural changes and legislation, any inclusive education process needs to implement teaching practices that facilitate
the learning potential of people with disabilities. This study, framed in the equity and education research line, aimed to
analyze the attitudes of teachers towards school inclusion of children with autism at Unidad Educativa Particular, Canton
La Troncal, Provincia Canar, Ecuador. Eight teachers of Basic General Education participated voluntarily, who had at
least one child with autism in their classroom. The methodology was qualitative with descriptive scope; Interview with
open questions was applied considering the following axes: The experience of teachers, the characteristics of children
with autism, time and resources of support, teacher training and training. It was concluded that the attitude of the
teacher is transcendental during the process of school inclusion; therefore, the analysis of their perceptions, attitudes and
expectations are relevant for the successful development of inclusive education for children with autism. This study is a
beginning to promote an inclusive culture, policies and practices that provide teachers with specific resources and supports

to assist children with autism in an efficient manner.
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1 Introduccion

Esta investigacion surge porque en la Unidad Edu-
cativa Particular ubicada en el Cantén La Troncal, varios
padres de familia manifestaban inconformidad a la autori-
dad institucional, con respecto a la actitud de los docentes
hacia sus hijos diagnosticados con autismo, consideraban
que era indispensable que dichos docentes reciban capacita-

cién especializada para atender las necesidades educativas
especiales de los nifios. Es asi como se presenta la pregunta
(Cudles son las actitudes de los docentes hacia la inclusién
escolar de nifios con autismo?

Desde el marco conceptual el estudio se fundamenta
en las politicas y normativas de la Convencién Internacional
de los derechos de las personas con discapacidad (CIDPD),
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la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orga-
nica de Discapacidades y la Ley Orgédnica de Educacién
Intercultural (LOEI).

Se profundiza en las concepciones tedricas de la in-
clusién escolar y las diferencias en las actitudes de los
docentes hacia los nifios con autismo que estdn influidas
por la experiencia docente, las caracteristicas de los nifios
con autismo, el tiempo que los docentes llevan en su aula
con un nifio con autismo, recursos de apoyo y formacién
docente y capacitacion.

La investigacién determina que durante los ultimos
afios el sistema educativo ha atravesado por un profundo
proceso de transformacién con miras a la inclusién dentro
de las aulas para lograr una educacién de calidad y calidez
para todos los nifios sin exclusién alguna. Sin embargo,
mas alld de los cambios estructurales y de legislacion, este
estudio demuestra que todo proceso de educacién inclusiva
necesita implementar practicas docentes que faciliten el
potencial de aprendizaje de los nifios con autismo. La
informacién obtenida sirve de apoyo y orientacién a los
organismos de acreditacién y aseguramiento de la calidad
de la educacién general basica para la articulacion de
lineamientos, estrategias y acciones que garanticen que los
docentes eduquen de una manera inclusiva.

2 Politica y Normatividad

La Convencién Internacional de los derechos de las
personas con discapacidad (CIDPD) en el articulo 24 es-
tablece que estas personas tienen derecho a la educacién
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2006). Segun Al-
cain y Medina (2017) para que esta norma sea efectiva, sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunida-
des, los estados que la han ratificado, asegurardn un sistema
de educacion inclusivo a todos los niveles.

Ecuador ratific6 la Convencién Internacional de los
derechos de las personas con discapacidad en el afio 2008;
la educacién inclusiva ecuatoriana estd regentada por una
amplia normativa legal, comenzando por la Constitucién
de la Republica (2008, p.36), que en su articulo 47 esta-
blece: “El Estado garantizara politicas de prevencion de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracién social”.

La Ley Organica de Discapacidades (2012, p.11) plan-
tea en el articulo 27:

Derecho a la educacién.- El Estado procurard que las
personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y
culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacién y del
Sistema de Educacién Superior, sus estudios, para obtener
educacion, formacién y/o capacitacion, asistiendo a clases
en un establecimiento educativo especializado o en un
establecimiento de educacion escolarizada, segun el caso.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (2011,
p. 40) establece en el articulo 47: “El estado ecuatoriano
garantizard la inclusion e integracién de las personas con

discapacidad en los establecimientos educativos, eliminan-
do las barreras de su aprendizaje”.

Histéricamente en el Ecuador se establecieron dos
sistemas de educacion separados: educacion regular para
los nifios o adolescentes que se consideraron “normales”
y educacién especial para los estudiantes con discapacidad.
Actualmente la educacién inclusiva rompe con este para-
digma y busca un trabajo en conjunto de estos dos sistemas
para atender a la diversidad. El Ministerio de Educacién
de Ecuador ha implementado 140 Unidades Distritales de
Apoyo a la Inclusiéon (UDAI) a nivel nacional, con el obje-
tivo de fortalecer la Educacién Especializada e Inclusiva,
y asi garantizar el acceso, permanencia, participacién y
aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.
Las Unidades de Apoyo a la Inclusién son las instancias
técnico-operativas, que proporcionan apoyo técnico, me-
todolégico y conceptual mediante el trabajo de un equipo
de profesionales. Su mision es facilitar la inclusién de los
nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas es-
peciales asociadas o no a una discapacidad, con preferencia
de atencién a quienes se encuentran en situacién o riesgo
de exclusion, marginacién o de abandono del proceso edu-
cativo a través de tres ejes de atencidn: evaluacion /ubica-
cidn, intervencidn, y seguimiento, favoreciendo su acceso,
permanencia, participacién, aprendizaje, promocién y cul-
minacién en el Sistema Educativo Nacional. Los apoyos
estan orientados al desarrollo de las instituciones mediante
el énfasis en la disminucién o eliminacién de las barreras
para el aprendizaje y la participacién que se generan en los
contextos.

3 Referentes tedricos
3.1 Inclusion

La inclusién es un movimiento mundial que pretende
que los sujetos excluidos de los servicios basicos que presta
un estado sean reconocidos como personas con derechos.
De acuerdo a Booth y Ainscow (2002) la inclusién es un
conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes.

El éxito de la educacidn inclusiva depende de ciertos
aspectos relevantes que se relacionan segiin Eisenman,
Pleet, Wandry y McGinley (2011), con el liderazgo de las
instituciones educativas, una cultura colaborativa, arreglos
y adaptaciones de infraestructura que facilitan el acceso, la
posibilidad de compartir la experiencia de otros profesores
y con el desarrollo profesional de especialistas.

Como senala Juan Felipe Carrillo (2014) la educacion
inclusiva estd dirigida a la busqueda de sociedades inclu-
yentes y filosoffa de la inclusién en materia de procesos
educativos, considerandose tres aspectos fundamentales:
potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a ser
diferente y facilitar la participacién de la comunidad en el
marco de una estructura intercultural. Entonces, se puede
afirmar que la educacién inclusiva es un paradigma que
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se sale exclusivamente de lo académico y curricular para
enfocarse en el aspecto social.

3.2 Autismo

Los nifios con Trastorno del Espectro Autista, el cual
es un trastorno del desarrollo con bases neuroldgicas que
se caracteriza por deficiencias en las dreas de lenguaje,
comunicacidn, expresion de afectos, interaccion social y
que exhibe conductas motoras repetitivas (DSM-5, 2013),
no son facilmente incluidos en las escuelas regulares por
las barreras del medio ambiente y de las manifestaciones
bioldgicas, cognitivas y conductuales que presentan estos
nifios.

Eugenio Bleuler (1906) fue quien introdujo el término
autismo en el 4ambito de la psiquiatria para describir los sin-
tomas de pacientes adultos esquizofrénicos, entre los cuales
se mencionan el retraimiento o desapego de la realidad; el
absoluto o parcial predominio del “mundo interior’”’; pérdi-
da del sentido de la realidad; y, pensamiento esquizofrénico
(Frith, 1991; Paluszny, 1991; Polaino—Lorente, 1982).

Leo Kanner en 1943 identificd varios sintomas a los
que denominé “autismo infantil precoz”. Haciendo referen-
cia a L.Wing (1982) los rasgos que Kanner consideré de
importancia en el autismo fueron: falta de contacto afec-
tivo con otras personas; insistencia obsesiva en mantener
el ambiente sin cambios, a repetir una gama limitada de
actividades ritualizadas, actividades de juego repetitivas y
estereotipadas, escasamente flexibles y poco imaginativas;
fascinacién por objetos susceptibles de ser manipulados a
través de finos movimientos motores; apariciéon de un tipo
de lenguaje cuya funcién no parece ser la comunicacion
interpersonal, existencia de retraso y alteraciones en la
adquisicion y el uso del habla y el lenguaje, tendencia al
empleo de un lenguaje no comunicativo y con alteraciones
peculiares, como la ecolalia y la propension a invertir los
pronombres personales y; aparente fisonomia inteligente y
pensativa con un alto potencial cognitivo que se manifiesta
entre aquellos que saben hablar por medio de proezas de
memoria, y entre aquellos que no hablan por sus buenos
resultados en pruebas de ejecucion.

En un comienzo el estudio del autismo estuvo influen-
ciado por el psicoandlisis, y se consideraba a la familia
como un factor determinante en el origen del mismo;
progenitores, especialmente las madres, que no brindan
el afecto necesario a sus hijos provocando el trastorno.
Posteriormente las investigaciones determinaron indicios
de una relacién genética y neurobioldgica con el autismo,
y su génesis pasO del drea emocional al drea cognitiva.
Algunos autores atribuyen a factores psicogenéticos (o
ambientales-emocionales) como los posibles responsables;
por el otro, se dice que los responsables son factores de tipo
biogenéticos u organicistas, como la deficiencia en neuro-
transmisores, factores genéticos y virales (Baron-Cohen y
P, 1998; Frith, 1991; Garanto, 1990; Paluszny, 1991; Wing,
1982).

El autismo es estudiado por cientificos y profesionales
que se sienten atraidos por las relaciones afectivas extrafias
que los nifios manifiestan. Se destaca que pese a todos los
avances de la ciencia, todavia no se conocen los factores
responsables de este trastorno mental que perturba al propio
nifio y a los familiares mds allegados como son los padres.
El autismo suele detectarse dentro de los tres primeros afos
de vida y existen diferentes grados de intensidad en una
0 mas dreas con dificultades, teniendo asf el diagndstico un
amplio espectro, desde patologia severa, hasta el autismo de
alto funcionamiento o sindrome de Asperger (Bettelheim,
2001).

Algunos nifios mantienen un buen nivel académico,
pero no pueden interactuar con sus pares, presentan pro-
blemas emocionales, de adaptacion social y de conducta;
otros nifios con autismo pueden manifestar dificultades de
aprendizaje y poca atencion, conductas obsesivas y repeti-
tivas, por lo que la inclusién suele ser mas complicada para
estos nifios en comparacion con los otros nifios que tienen
Necesidades Educativas Especiales.

3.3 Actitudes docentes

Etimolégicamente actitud viene del latin aptitudini,
que significa postura. La actitud es una posicién u orienta-
cion el pensamiento, que se traduce en una forma determi-
nada de pensar, actuar o reaccionar; es decir, la actitud viene
a ser una forma de comportamiento de la persona frente a
determinada circunstancia.

De acuerdo a Beltran (1998) la actitud es una posicién
u orientacion del pensamiento, que se traduce en una forma
determinada de pensar, actuar o reaccionar. La actitud se
compone de tres dimensiones: a) la cognoscitiva, formada
por percepciones, creencias e informacién que se tiene
sobre algo. b) La afectiva que implica sentimientos a favor
o en contra de algo y ¢) la conductual referida a la tendencia
a reaccionar hacia algo de una cierta manera.

Como parte fundamental del proceso de transforma-
ci6én educativa y social, se encuentra el rol del maestro y su
actitud frente a la educacion inclusiva; el docente es quien
se convierte en el mediador de los procesos y portador de
instrumentos que permiten al nifio con autismo hacer frente
a las diversas situaciones que se presentan dia a dia dentro
del aula de clase. El docente es definido como agente clave
para la construccion de una escuela inclusiva de calidad
al ser el instrumento pedagdgico por excelencia (Jordan,
2007). La herramienta mds potente para el cambio es desde
el profesorado y con el profesorado (Palomares, 2011).

La actitud del docente es determinante en la aplicacién
de politicas inclusivas, la revision de la literatura establece
que la gran mayoria de los profesores apoyan la inclusion;
sin embargo, cuando estdn frente a un caso de nifio con
autismo, este entusiasmo va disminuyendo. Avramidis y
Kalyva (2007) manifiestan que los docentes afirman tener
actitudes positivas hacia la inclusién, aunque prefieren la
presencia en el aula de un profesor de educacion especial o
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que los nifios con necesidades educativas especiales reali-
cen sus estudios en aulas de educacion especial.

4 Referentes contextuales

El andlisis de percepciones, actitudes y expectativas
del profesorado es critico para el desarrollo exitoso de una
politica educativa inclusiva. Muchos estudios realizados
en torno a las representaciones, creencias y actitudes de
los profesores frente a la integracién escolar, dan cuenta
de que aquello que el profesor piensa sobre integracion,
se verd reflejado en la puesta en marcha que hace de la
misma (Parrilla, 1992) . Las representaciones que tienen
los individuos sobre determinado hecho, objeto o persona,
en este caso el profesorado que trabaja con nifios que
tienen discapacidad en el aula comun, traspasa la actuacién
pedagégica, dejando entrever lo que piensan o imaginan
sobre estos nifios. (Damm, 2009) .

Estudios de las percepciones y actitudes de los maes-
tros/profesores hacia la inclusién de los nifios con autis-
mo se han realizado de una forma global, sin considerar
ni prestar suficiente atencién a las condiciones en que
éstas se estdn llevando a cabo en los centros educativos
(Chinner, 2011). Una de las barreras que los nifios con
autismo enfrentan y puede afectar su acceso, permanencia
y participacién dentro del sistema escolar, es la formacién
especializada del docente; la presencia de ella influye en
actitudes positivas del docente hacia la inclusién (Rose,
2001; Idol, 2006; Horne y Timmons, 2009) ; la ausencia
de la misma puede generar sensaciones de incompetencia,
desinterés y rechazo (Sales, Moliner, y Sanchiz, 2001;
Sanchez, Diaz, Sanhueza, y Fritz, 2008; Monereo, 2010).

Los estudios sobre educacién inclusiva en Ecuador
son escasos, por lo que se considera relevante conocer
las diversas actitudes que pueden desarrollar los docentes
hacia la inclusién escolar de los nifios diagnosticados con
autismo.

5 Metodologia

Participantes
La presente investigacion consta de 8 docentes que

dictan clases de Primero a Séptimo Afio de Educacion

Basica:

* Docente de Lengua y Literatura, sexo femenino, 35
afos edad, Licenciada en Educacion, Mencién Lengua
y Literatura.

¢ Docente de Matematica, sexo masculino, 28 afos de
edad, Ingeniero en Contabilidad y Auditoria.

e Docente de Ciencias Naturales, sexo masculino, 40
afnos de edad, Licenciado en Educacion.

¢ Docente de Estudios Sociales, sexo femenino, 29 afios
de edad, Abogada.

e Docente de Educacion Estética, sexo femenino, 42
afios de edad, Licenciada en Educacion.

¢ Docente de Educacion Fisica, sexo masculino, 39 afios
de edad, Licenciado en Educacion Inicial y Parvularia.

*  Docente de Lengua Extranjera, sexo femenino, 38 afios
de edad, Licenciada en Educacién Mencién Idioma
Inglés.

*  Docente de Proyectos Escolares, sexo femenino, 30
afios de edad, Ingeniera en Administraciéon de Empre-
sas.

El estudio fue realizado en la Unidad Educativa Par-
ticular en el Cantén La Troncal, Provincia Caiiar, Ecuador,
durante el afio 2016.

Materiales

Se utiliz6 la entrevista a los docentes a base de pre-
guntas abiertas como instrumento para recoger la informa-
cién por permitir profundizar de forma cualitativa en las
representaciones de docentes de nifios diagnosticados con
trastorno autista del desarrollo. Para realizar la entrevista
se realiz6 un listado temdtico para orientar el trabajo y
profundizar en los siguientes ejes:

1) La experiencia de los docentes.

2) Las caracteristicas de los nifios con autismo.
3) Tiempo y recursos de apoyo.

4) Formacién docente y capacitacion.

Se aplicé una ficha de datos donde se recopild la
edad, sexo, grado de instruccion, afios de experiencia como
docente.

Procedimiento

Con el consentimiento informado de los docentes de la
unidad educativa se realizé la entrevista a los docentes en el
Departamento de Consejeria Estudiantil; se transcribieron
las respuestas y se agrupd la informacién para el analisis de
contenido.

La interpretacién y andlisis de la informacién se reali-
z6 mediante el contraste de la investigacién bibliografica
y los resultados obtenidos de los docentes, en base a los
cuales se sustentan las conclusiones.

Disefio

En esta investigacién de disefio no experimental de
enfoque cualitativo con alcance descriptivo y exploratorio
se utilizé el estudio de casos lo que permitié recoger,
interpretar y analizar los datos sobre las percepciones, opi-
niones, actitudes, sentimientos o conductas de los docentes
que dictan clases a los nifios diagnosticados con autismo.

6 Resultados y Discusion
6.1 Resultados

Se analizaron las respuestas de ocho docentes que
dictan las siguientes asignaturas: Lengua y Literatura, Ma-
tematica, Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Educacion
Estética, Educacion Fisica, Lengua Extranjera y Proyectos
Escolares en cada uno de los afos de Educacion General
Baésica.

La experiencia de los docentes. Se entiende por expe-
riencia docente la préctica educativa que poseen los profe-
sores y el tiempo de ejercicio profesional. La mayoria de
los docentes no ha tenido una experiencia previa con nifios
del Trastorno del Espectro Autista, experimentan ansiedad
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y temores por una situaciéon completamente nueva; aque-

llos docentes que si han tenido la oportunidad de hacerlo,

manifiestan una actitud positiva hacia la inclusién.
Experiencia de los Docentes

e “... Soy docente desde hace ocho afios y honestamente
es la primera vez que tengo un niflo que manifiesta
conductas extrafias y dificiles de controlar, no sé cémo
hacer, estoy atemorizado,....”

e “....desde hace diez afios que soy docente y es la
primera vez que trabajo con un nifio diagnosticado con
Trastorno del Espectro Autista, no sé cémo hacer y
estoy ansioso...”

e “....Trabajo como docente desde hace doce afios y no
sé lo que es el autismo, no me siento preparado para
trabajar con nifios autistas. ...”

e “... Soy docente de la vieja guardia y es un tras-
torno nuevo para mi, las conductas repetitivas me asus-
tan....”

e “....En mis doce afios de docencia, esto es nuevo para
mi y muy dificil, el nifio se bota al suelo y no sé cémo
controlarle. ...”

e “....Soy docente desde hace tres afios y he tenido la

bendicién de trabajar en dos oportunidades con nifios
con Trastornos del Espectro Autista, aprendi que cada
uno es un mundo singular y hay que realizar las ade-
cuaciones curriculares. . ..”

e “....Laboro en esta Unidad Educativa desde hace dos
afios y el afio pasado tuve la oportunidad de trabajar
con un nifio con Sindrome de Asperger, sé que no
es lo mismo pero hay ciertas conductas que son muy
parecidas; lo importante es trabajar en equipo con la
psicopedagoga, los padres y el nifio.....”

e “....Trabajo como docente desde hace cuatro afos y
es un reto para mi cada ocasién que tengo un nifio con
este trastorno, es una oportunidad de aprendizaje para
mi....”

Las caracteristicas de los nifios con autismo. EI Tras-
torno del Espectro Autista genera rechazo en la mayoria
de los docentes entrevistados debido a que los nifios pre-
sentan dificultades en la interaccién y relaciones sociales,
comunicacion, imaginacién y rigidez mental, dificultades
sensoriales y motoras, dificultades emocionales y destrezas
en el trabajo.

En referencia a las relaciones sociales
e “....NNintenta participar y hacer amigos, pero parece

que solo consigue sacar de quicio a los demds. Nadie
quiere estar con él....”

e “....NNen el recreo lo inico que hace es pasar solo.
En clase no soporta ser el centro de atencion. ...”

e “.... NN no diferencia cuando los demds le hacen una
broma y cuindo no....”

e “.... NN se llena de iras, hace rabietas y da golpes
contra la pared....”

e “....NN interrumpe la clase todo el tiempo....”

En referencia a la comunicacion

e “....Cuando se le da una instruccién a NN, parece que
si escucha pero luego no logra hacer la tarea. ..”

e “.... NN parece inteligente pero cuando explico algo
nuevo parece no enterarse de nada....”

e “....NNinterpreta todo al pie de la letra....”

e “....NN es rigido y monétono en su hablar, no tiene
expresion facial alguna...”

e “....NN habla demasiado alto...”

e “....NN hace la misma pregunta una y otra vez....”

En referencia a la imaginacion y rigidez mental

e “.... Es muy dificil hablar con NN, le gusta hablar
solamente de fechas de nacimiento....”

e “.... A NN le asustan los pdjaros, no quiere salir al
recreo por temor a encontrar uno....”

e “... A NN le gusta que todo se haga siguiendo un
orden estricto. ..., si le interrumpo la rutina, se enoja
mucho”

En referencia a las dificultades sensoriales y moto-

ras

e “....Cuando hay mucha gente, NN sale corriendo....”

e “....Cuando NN entra al bar de la escuela donde hay
mucho ruido, se tapa los oidos y empieza a balancearse,
como si se fuera a caer....”

e “....Sialguien le topa alguna parte de su cuerpo, NN
grita....”
En referencia a las dificultades emocionales

e “....NNse llena de iras sin razén...”

e “.... NN se frustra cuando se hacen cambio de pla-
nes....”

e “....NN comienza a darse cuenta que es diferente a los
demads, y pregunta ;por qué? ..... ”

e “.... Hay ocasiones en que noto a NN sin dnimos de
hacer las cosas....”
En referencia a las destrezas de trabajo

e “....Lepido a NN que trabaje sobre las partes de una
planta, pero se niega hacerlo, prefiere trabajar sobre las
direcciones de las casas de los tios....”

e “.... NN nunca tiene los materiales a mano para reali-
zar las tareas...”

e “....NN siempre estd deambulando durante la clase y
no se sienta a hacer la tarea....”

e “....Siempre hace falta que esté a lado de NN para que
haga la tarea....”

e “.....NN tiene dificultades para escribir....”

Tiempo y recursos de apoyo

Tiempo y recursos de apoyo: Se entiende por tiempo
la disponibilidad del docente para planificar y coordinar
las actividades curriculares para cada nifio con necesidad
educativa especial; y los recursos de apoyo tanto humanos
como materiales para desarrollar su clase de acuerdo a la
adaptacién curricular correspondiente. La mayoria de los
docentes manifestaron no contar con el tiempo suficiente
para planificar sus actividades pedagdgicas para cada nifio
con Trastorno del Espectro del Autismo. En lo que respecta
a los recursos de apoyo indicaron que cuenta con todo
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el respaldo de la psicopedagoga terapéutica de la Unidad
Educativa asi como de los padres de familia; y en cuanto a
los recursos materiales los docentes refirieron que tienen
dificultades para realizar las adaptaciones curriculares y
aplicar las estrategias de ensefianza-aprendizaje puesto que
no siempre hay el material didictico adecuado para dictar
clases con nifios con autismo.

e “....Se me complica la clase cuando tengo un nifio con
autismo, debo realizar las adaptaciones curriculares y a
veces no tengo suficiente tiempo. ...”

*  “....Yo quisiera que nifios como los autistas vayan a
escuelas especiales. ...’
e “....No es mucho lo que yo puedo hacer con un nifio

con autismo, no me corresponde a mi hacer las adap-
taciones curriculares, para eso estd la psicopedagoga
terapéutica. ...”

e “.... La Unidad Educativa no cuenta con el material
didéctico apropiado para nifios con autismo....”

e “....Mitrabajo es dictar la clase para todos, los padres
deben preocuparse de brindar apoyo sicopedagdgico en
la tarde. ...”

e “....Es dificil cuando hay que trabajar con nifios con
autismo, no sé como hacer con ellos....”

e “....Considero que cuento con el tiempo suficiente
para hacer la planificacion curricular adaptada a las
necesidades de los nifios con autismo...”

e “.... La Unidad Educativa nos proporciona todo el
apoyo académico y material didactico para trabajar con
nifios con autismo....”

Formacion docente y capacitacion

Formacion Docente y Capacitacion. Es necesario que
los docentes tengan formacién profesional que les pro-
porcione las herramientas adecuadas para responder a las
necesidades educativas especiales de un nifio con autismo.
Asi mismo, es recomendable contar con capacitacion conti-
nua que les permita actualizarse para atender las demandas
emergentes de los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. En general los docentes entrevistados no se
sienten competentes ni a gusto dictando clases a nifios con
el Trastorno del Espectro Autista, solo unos pocos docentes
han sido capacitados durante su formacién universitaria;
aquellos que si han recibido capacitacién poseen una acti-
tud mads positiva y aceptan la asistencia de la psicopedagoga
terapéutica de la institucién educativa.

e “....Serequiere de una capacitaciéon adecuada, conocer
qué mismo es el autismo y cudles son los sintomas y
signos del trastorno...”

e “....Enlauniversidad no recuerdo haber sido capacita-
do para saber como hacer con los nifios con Trastorno
del Espectro Autista. ...”

e “....En realidad no he recibido capacitacién alguna
sobre cémo manejar los casos de autismo....”
e “..... Si bien es cierto en la universidad nos ensefian

sobre el Trastorno del Espectro Autista, se me hace
dificil realizar las adaptaciones curriculares. ...’

e “....Una cosa es conocer sobre el Trastorno del Espec-
tro Autista y otra cosa es la prictica.....”
e “.....En mi formacién universitaria estudié algo sobre

Autismo dentro de los Trastornos del Aprendizaje. . ...”
“.....Tengo los conocimientos tedricos sobre el Tras-
torno del Espectro Autista, y hago las adaptaciones cu-
rriculares de acuerdo a sus necesidades especiales. ...”

e ‘... Constantemente me capacito en cémo ayudar
a los niflos con Necesidades Educativas Especiales,
como son los nifios con Trastorno del Espectro Autista,
y busco el apoyo de la psicopedagoga terapéutica de
la Unidad Educativa para que el nifio sea parte del
proceso ensefianza aprendizaje. ..”

6.2 Discusion

Larrivée y Cook (1978) hipotetizan que las actitudes
de los maestros hacia la inclusién escolar estdn afectadas
por diversas variables institucionales. Escogen por una
parte variables fijas del entorno: nivel educativo, tamafio
de la clase, tamafio de la escuela y tipo de emplazamiento
de la escuela, y, por otra parte, variables perceptivas de
los maestros: grado de éxito conseguido con los alumnos
con necesidades especiales, nivel de apoyo administrativo
recibido, disponibilidad de servicios de apoyo. Los resulta-
dos de la investigacién de Larrivée y Cook (1978) son los
siguientes:

1) Las actitudes hacia la inclusiéon de los maestros de
clases normales tienden a ser mds positivas a medida
que el nivel educativo desciende.

2) Parece ser que las actitudes hacia la inclusién de los
maestros de clases normales no se ven afectadas por
variables como el tamafo del aula, tamafio de la escue-
lay tipo de escuela.

3) Se observa una gran relacion entre las actitudes hacia
la inclusién y la percepcion del maestro del grado de
éxito obtenido, el nivel de apoyo administrativo reci-
bido y la disponibilidad de servicios de apoyo. Siendo
la variable mas importante que afecta a las actitudes
hacia la inclusién la percepcién por el profesor del
éxito obtenido con este tipo de nifios. La discusion
de esta relacion lleva los autores a postular que esta
percepcion por el profesor del éxito conseguido estd
en funcion de muchas variables, tales como nivel de
informacién, conocimiento alcanzado, adquisicién de
habilidades especificas, contacto y experiencia con los
nifios excepcionales y de las actitudes: aspectos que no
estdn claros y que exigirian estudios adicionales.

Los docentes en su practica profesional no s6lo deben
dominar los contenidos que imparten sino, que es necesario
que faciliten el aprendizaje y la participacién de todos los
estudiantes, propiciando oportunidades de mayor desarro-
llo e inclusién educativa(Sola, 1997) . Esta investigacion
demuestra que los siguientes factores: La experiencia de
los docentes, las caracteristicas de los nifios con autismo,
tiempo y recursos de apoyo, formacién docente y capa-
citaciéon influyen para que los docentes manifiesten una
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actitud positiva o negativa frente a la inclusion de nifios con
Trastorno del Espectro Autista.

El estudio establece que los afios de experiencia de
los docentes influyen en su actitud, quienes tienen menos
afios de experiencia dictando clases manifiestan una actitud
mas positiva que aquellos con mds experiencia. De Boer
& Minnaert (2011) plantean que los profesores que tienen
experiencias previas en educacion inclusiva muestran una
actitud mds positiva que aquellos con menos experiencia en
contextos inclusivos.

De esta manera se puede considerar que la experiencia
de los docentes influye en dos direcciones. Por un lado, la
cantidad de afios de trabajo, mds tiempo como docente no
favorece a la inclusién educativa; por otro lado, la experien-
cia previa en educacion inclusiva impacta positivamente en
la actitud del docente frente a aquellos docentes que no han
tenido la oportunidad de trabajar con nifios con autismo.

Huang & Diamond (2009) , manifiestan que el tipo
de discapacidad parece jugar un importante rol en la dis-
posicién de profesores y administrativos hacia la inclusién.
El Trastorno del Espectro de Autismo abarca una serie de
caracteristicas como son dificultades de interaccion social,
dificultades en la comunicacién y rigidez de pensamiento,
dificultades emocionales, dificultades sensoriales y moto-
ras, destrezas de trabajo poco desarrolladas; el presente
estudio determina que en muchas de las ocasiones esto ha
generado ansiedad en los maestros y sienten que no tienen
la confianza necesaria como para ayudar a estos nifios a
desenvolverse en el proceso ensefianza aprendizaje.

Horne & Timmons (2009) hacen notar que algunas de
las preocupaciones de los profesores se relacionan con el
tiempo disponible de planificacién y el cubrir las necesi-
dades de todos los estudiantes. Esta investigacién indica
por una parte, que el docente no cuenta con el tiempo
suficiente para organizar su trabajo lo cual genera una
actitud de rechazo hacia las adaptaciones curriculares. Por
otra parte, la presencia de especialistas en inclusién como
la psicopedagoga terapéutica y el psicélogo educativo es
la mejor opcién para los nifios con Trastorno del Espectro
Autista, pues son ellos quienes coordinan las adaptacio-
nes curriculares con los docentes de la Unidad Educativa.
Jordan, Glenn & McGhie-Richmond (2010) indican que
cuando las escuelas tienen acceso a una gran variedad de
apoyos y a diversificadas estrategias de ensefianza, ellas
pueden ser efectivas incluyendo a diversos estudiantes y
manteniendo altos niveles de logros académicos.

En cuanto a la capacitacién de los docentes para
trabajar con nifios con Trastorno del Espectro Autista, este
estudio sefiala que los docentes se sienten poco competen-
tes para ensefiar en un ambiente inclusivo, sin embargo,
aquellos docentes que si han recibido capacitacién poseen
una actitud mds positiva hacia la educacién inclusiva. En
este mismo sentido, De Boer & Minnaert (2011) mani-
fiestan que los profesores/as no se autocalifican como bien
preparados para incluir estudiantes con discapacidad en sus
aulas.

Horne & Timmons (2009) enfatizan la importancia de
contar con oportunidades de desarrollo profesional conti-
nuo, para asi responder efectivamente al creciente nimero
de necesidades especiales que presentan los estudiantes en
la sala de clases, ya que establecen que los profesores se
sienten insuficientemente preparados para cubrir las ne-
cesidades de sus estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales.

7 Conclusiones

A los nifios con autismo hay que considerarles desde
su singularidad; ingresan a la escuela para aprender, segtin
sus necesidades y de acuerdo con sus posibilidades para
construir conocimientos en la interaccién social con sus
pares y con el docente.

La tarea del profesional que recibe nifios diagnostica-
dos con autismo consiste en capacitarse para convertirse
en un asesor y consultor de los diferentes aspectos de la
vida del nifio y su familia. De manera adicional, trabajar en
equipos conformados por docentes, terapeutas, médicos o
cualquier profesién afin, con el objetivo de establecer una
comunicacion integral entre los miembros; lo que conduce
a un enriquecimiento constante, potenciacioén reciproca,
competencia sana, superacion sobre la base de resolucién
de conflictos.

La introduccién en las escuelas de politicas educativas
inclusivas significa cambios importantes en los roles y res-
ponsabilidades de los profesionales de la educacion. Estos
cambios generalmente no se han visto acompaiiados de un
andlisis previo de su pensamiento, creencias y actitudes
hacia este proceso, cosa que puede estar comprometiendo
seriamente el desarrollo de la inclusién de los nifios con
autismo. Dado que la investigacion sobre el pensamiento
del docente demuestra que las percepciones y actitudes de-
finen los procesos de pensamiento, accién y disposicion al
cambio del profesorado ante determinados retos, el estudio
de sus actitudes se convierte en elemento determinante para
conocer el desarrollo y comprender mejor el comporta-
miento instructivo del docente en el aula.

Asumir la diversidad, desde sus diferentes dimensio-
nes, como aquellas de tipo cultural, de capacidades, moti-
vaciones y expectativas, desde los mds a menos dotados,
como es el caso de los nifios con autismo, implica un gran
reto, debido al conjunto de creencias, representaciones y
estereotipos que maneje la sociedad, de las personas con
autismo, y, por consiguiente, con las concepciones que se
va formando también el profesorado.
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